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Przesytamy kolejng wersje systemu kadrowo-ptacowego miniEKSPERT XBASE oznaczong
numerem 29.09. Opisane ponizej zmiany byly czesciowo wprowadzone poprzez uzupetnienia na
naszej stronie internetowej po wersji 29.08.

Uwaga: Przypominamy, ze przed kazda instalacjag nowej wersji nalezy wykonaé kopie
> istniejacego systemu.

1. Modut PLACE

(algorytmy wersja 29e)

* Modyfikacja i rozszerzenie algorytmdw obstugi przepisu ustawy o podatku dochodowym os6b
fizycznych dotyczgcego zwolnienia z podatku 0os6b do 26 roku zycia:

zdefiniowanie wskaznika nie liczenia podatku dla pracownikéw ponizej 26 lat dla list
dodatkowych w Pfacach ,,!pdt26l Id.”, gdyz system miniEkspert nie jest w stanie
sprawdzac¢ daty wyptaty tych list z datg urodzenia w przypadku, gdy data urodzenia
jest w tym samym miesigcu co data wyptaty. Np. gdy data wyptaty listy dodatkowej
jest przed datg urodzenia w danym miesigcu, a data wyptaty gtownej po dacie
urodzenia, to nalezy wprowadzi¢ w/w wskaznik (podatek z listy dodatkowej nie
zostanie policzony, a z listy gtéwnej juz sie policzy). Nie trzeba wprowadzac
wskaznika w przypadku, gdy data urodzenia w nastepnych miesigcach lub latach,

zdefiniowanie wskaznika nie liczenia podatku dla pracownikéw ponizej 26 lat dla
umowy zlecenia wiasnych pracownikéw liczonej w Ptacach ,,!pdt.26luzp”, gdyz
system miniEkspert nie jest w stanie sprawdza¢ daty wyptaty tej umowy z datg
urodzenia w przypadku, gdy data urodzenia jest w tym samym miesigcu co data
wyptaty umowy. Sposdb postepowania — jak w dla wskaznika list dodatkowych,

zdefiniowanie liczenia przychodu opodatkowanego na PIT dla wszystkich
pracownikow ,,PRZYCH.PIT”, przychodu zwolnionego z umowy o prace
»Przych.zw261” oraz umowy zlecenia ,,Zl.zw.pdt26”, skitadek ZUS z przychoddw
zwolnionych ,SkZUS.zw261” (z umowy o prace) i ,,SkZUSzwzl26” (z umowy
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zlecenia), w celu ewentualnego wykorzystania ich na PIT-11 (nie ma jeszcze wzoru
deklaraciji), podtaczenie ich do archiwum podatkowego,

- wytaczenie ze zwolnienia z podatku odprawy i odszkodowania oraz zasitkow ZUS,

- dodanie do sprawdzania przekroczenia limitu wszystkich przychodéw tacznie
(z umowy o prace i umowy zlecenia), z wytgczeniem odprawy i odszkodowania oraz
zasitkdéw ZUS.

Sposob postepowania w roku 2019:

a) w przypadku zlozenia przez pracownika oswiadczenia nalezy wprowadzi¢ do danych
wejsciowych parametr pracownika ,,!pdt2612019” = 1 (parametr ten skasuje sie po
zamknieciu grudnia 2019 w przypadku daty wyptaty na koniec miesigca lub po
zamknieciu listopada 2019 w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego
miesigca),

b) pracownikom, ktérzy ziozyli oswiadczenia nalezy wprowadza¢ date wyptaty
wynagrodzenia w karcie stalej (,,Data wyptaty (26lat)”’), wzgledem ktorej program
sprawdzi, czy pracownik skonczyt juz 26 lat (dotyczy zaréwno umowy o prace jak
i umowy zlecenia pracownikéw obcych).

Sposob postepowania w nastepnych latach:

a) pracownikom do momentu ukoriczenia 26 lat nalezy wprowadza¢ w kolejnych
miesigcach liczenia wynagrodzeh date wyptaty w karcie statej (,Data wyptaty
(26lat)”) wzgledem ktérej program sprawdzi, czy pracownik skonczyt juz 26 lat
(dotyczy zaréwno umowy o prace jak i umowy zlecenia pracownikéw obcych).

Warunki poprawnosci wyliczania:

a) w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego miesigca wprowadzony parametr
-wsk.daty.w” =1 w danych wejsciowych,

b) prawidtowa warto$¢ dni kalendarzowych w parametrach systemowych.

2. Modut UMOWY ZLECENIA

* Modyfikacja i rozszerzenie algorytmdw obstugi przepisu ustawy o podatku dochodowym os6b
fizycznych dotyczacego zwolnienia z podatku oséb do 26 roku zycia:

- wprowadzenie zaleznosci daty wyplaty rozliczenia od daty urodzenia dla
pracownikdéw ponizej 26 lat,

- zdefiniowanie wyliczenia przychodu zwolnionego z podatku i skiadek ZUS z tego
przychodu.

3. Modut KADRY (przypomnienie)

e Zdefiniowanie osobnego zestawu ,Dane zawodowe” (daty zwigzane z praca, stowniki podziatu
pracownikow, stanowisko itp.), aby mozna byto tatwiej uzupetnia¢ i kontrolowa¢ date wyptaty
wynagrodzenia dla pracownikéw ponizej 26 lat w przypadku przesunietej daty wyptaty do 10-
tego nastepnego miesigca.
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* Poprawa btedu polegajagcego na ztym wyliczaniu liczby godzin dla ostatniego dnia
wprowadzanego urlopu. Btad pojawia sie w przypadku wprowadzania w opcji: "Czas pracy /
Ewidencja dzienna / Edycja czasu pracy pracownika" okresu nieobecnosci powyzej jednego
dnia.

> Uwaga: Prosimy sprawdzi¢ liczbe godzin urlopow wprowadzonych w wersji 29.06.
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